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MODIFICARE PROPUSA

Art.28 Munca prestata in zilele de simbata, duminica, Ziua feroviarilor si sarbatori legale (zile
festive) se pliteste cu spor de 100 la suta din salariul de baza, cu justificarea orelor efectuate in
afara programului normal de lucru. Aceste ore nu se compenseaza cu timp liber corespunzator.
Se considera sarbatori legale la C.N.C.F. ,,CFR”-S.A. urmitoarele:

- 1 si 2 lanuarie (,,Anul Nou™);

- 24 1anuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului’;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- prima si a doua zi de Criciun

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbétori religioase anuale, declarate astfel de

cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd

acestora.

Art.28 Munca prestata, , In zilele de sambita,
duminica, Ziua feroviarilor si sarbatori legale (zile festive) se plateste cu spor de 100 la suta din
salariul de bazi , cu justificarea orelor efectuate in afara programului normal de lucru. Aceste
ore nu se compenseazi cu timp liber corespunzitor

Se considera sarbatori legale la CN.C.F. ,,CFR”-S.A. urmitoarele:

- 1 si 2 lanuarie (,,Anul Nou™);

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

prima si a doua zi de Pasti;

- 1 Mai,

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului’;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- prima si a doua zi de Créaciun

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

Art.35(3) primul alineat Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munci se stabileste o perioada de proba de:

- 60 de zile calendaristice pentru functii de executie;

- 90 de zile calendaristice pentru functii de conducere.

Art.35(3) primul alineat Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la ncheierea contractului
individual de munca se stabileste o perioadd de probi de:

- 60 V0 de zile calendaristice pentru functii de executic;

-90 de zile calendaristice pentru functii de conducere.

Art.37(4) Contractul individual de muncd se incheie in scris, in cdte un exemplar pentru
fiecare parte, prin grija celui care angajeaza.

Art.37(4) Contractul individual de munci se incheie in scris, in cite un exemplar pentru fiecare
parte, prin grija celui care angajeaza.

Art.38(8) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmitoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, pana la implinirea virstei de 3 ani;

A

Art.38(8) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului In vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul




b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de péna la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea virstei
de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite
la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea virstei de 18
ani:

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la grevé;

Art.48(1) Salariatii C.N.C.F. ,,CFR”-S.A. au dreptul in fiecare an calendaristic, in conditiile
legii, la un concediu de odihna platit de minimum 24 de zile lucrétoare, indiferent de vechimea
in munca.

Durata concediului de odihnd este corespunzitoare activitatii desfasurate timp de un
an.

In primul an de activitate la C.N.C.F. ,,CFR”-S.A_, durata concediului de odihna va fi
proportionald cu timpul efectiv lucrat in cadrul societatii.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestatd.

in situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihni anual, acesta se intrerupe, urmind ca salariatul sd efectueze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporara de muncd, de
maternitate, de risc maternal ori cea de Ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil
urmeazi ca zilele neefectuate sé fie reprogramate.

Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situafia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni
ncepand cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

In cazul in care salariatii sunt in concediu plitit pentru cresterea copiilor in varsta de
péana la doi ani, pe o perioada ce nu cuprinde intregul an calendaristic, durata concediului de
odihna nu este afectata.

Art.48(1) Salariatii C.N.C.F. ,,CFR”-S.A. au dreptul in fiecare an calendaristic, in conditiile
legii, la un concediu de odihna platit de minimum 24 de zile lucritoare, indiferent de vechimea
in munca.

Durata concediului de odihna este corespunzitoare activitatii desfasurate timp de un an.

in primul an de activitate la C.N.C.F. ,CFR”-S.A., durata concediului de odihnd va fi
proportionald cu timpul efectiv lucrat in cadrul societtii.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporaré
de munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

In situatia in care Eomnmo;mﬁom temporara de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urméand ca salariatul si efectucze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeazi ca zilele neefectuate sé fie reprogramate.

Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat In concediu medical.

in cazul in care salariatii sunt in concediu plitit pentru cresterea copiilor in varstd de
péani la doi ani, pe o perioadd ce nu cuprinde intregul an calendaristic, durata concediului de
odihna nu este afectata.

| Art.48(3) Salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul, in fiecare an calendaristic, la .

un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare.

Art.48(3) Salariatii w:omaﬁ&mmz grade de invaliditate au dreptul, in ficcare an calendaristic, la |
un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare.(art.147 Codul Muncii)

Art. 52 (1) Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decat salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent previzute in contractul individual de munca si sporul pentru ore festive,
| cuvenite pentru perioada respectiva.

Art. 52 (1) Pentru perioada concediului de odihna, salariatulii beneficiaza 0
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mica decét salariul de bazi,




Indemnizatia de concediu nu poate fi mai mica decét salariul de bazi (care include si
indemnizatia de conducere) si sporul de vechime luate impreun, corespunzitor numarului de
zile de concediu. Indemnizatia de concediu reprezinta media zilnica a drepturilor salariale
prevazute la primul paragraf, din ultimele trei luni anterioare celei in care este efectuat
concediul.

(2) Media zilnicd a veniturilor prevézute la alineatul (1) se stabileste in raport cu
numdrul zilelor lucritoare din fiecare luna in care se efectueazi zilele de concediu.

prevazute in contractul individual de munca si sporul pentru ore
festive
indemnizatiile §i sporurile cu caracter permanent previzute in contractul individual de munca si
sporul pentru ore festive, cuvenite pentru perioada respectiva.
Indemnizatia de concediu nu poate fi mai micd decit salariul de bazi (care include si
indemnizatia de conducere) si sporul de vechime luate impreuna, corespunzitor numarului de
zile de concediu. Indemnizatia de concediu reprezinta media zilnica a drepturilor salariale
prevazute la primul paragraf, din ultimele trei luni anterioare celei in care este efectuat
concediul.

(2) Media zilnicd a veniturilor prevazute la alineatul (1) se stabileste in raport cu
numdrul zilelor lucrdtoare din fiecare lund in care se efectueaza zilele de concediu

Art.52 (4) La solicitarea salariatului, indemnizatia de concediu de odihn se v_m:owﬁ cu cel
putin 5 zile lucritoare Tnaintea plecrii in concediu.

Art.52 (4) La solicitarea salariatului, indemnizatia de concediu de odihni se pliteste cu cel putin
5 zile lucratoare inaintea plecarii in concediu.

Art. 63 In afara ajutoarelor la care au dreptul potrivit legii, salariatii vor mai beneficia de
urmatoarele:

a) nu se percep comisioane de la salariati pentru operatiunile de retinere a ratelor si
virarea acestora in contul C.A.R. si societitilor comerciale de la care acestia cumpira
marfuri cu plata in rate; de asemenea, C.N.C.F. ,,CFR”-S.A. nu percepe comisioane de
la salariati pentru virarea, la solicitarea acestora, a drepturilor banesti in conturi
personale;

b) in cazul decesului salariatului, un ajutor de sase salarii de bazi lunare corespunzatoare
clasei 5 de salarizare acordat unei singure persoane care face dovada ca a suportat
cheltuielile ocazionate de deces si care poate fi, dupa caz, sotul supravietuitor, copilul,
périntele, tutorele, curatorul, mostenitorul, in conditiile dreptului comun, sau, in lipsa
acesteia, oricare persoani care face aceastd dovada.

c¢) daca salariatul a decedat la serviciu in altd localitate decét cea de domiciliu, unitatea va
asigura transportul acestuia;

d) in cazul decesului membrilor de familie (sot, sotie sau copii), un ajutor banesc in
valoare de trei salarii de baza lunare corespunzitoare clasei 5 de salarizare;

€) n caz de deces al salariatului, precum si al sotului, al sotiei sau al copilului acestuia,
C.N.CF. ,CFR”-S.A. se va ingriji de confectionarea sicriului si a crucii; in cazul in
care nu existd posibilitatea confectiondrii acestora, se va acorda o suma echivalenti cu
un salariu de baza lunar corespunzitor clasei 5 de salarizare;

f) pentru nasterea fiecarui copil sau infierea unui copil minor, un ajutor acordat mamei
sau tatélui salariati la C.N.C.F. ,CFR”-S.A. de trei salarii de baza lunare corespunzitor
clasei 5 de salarizare. in cazul in care ambii parinti sunt salariati ai C.N.C.F. ,,CFR”-
S.A., ajutorul va fi acordat mamei.

g) la prima césdtorie ca salariat al C.N.C.F. ,,CFR”-S.A. se acorda acestuia un ajutor
echivalent cu 3 salarii de baza lunare corespunzitoare clasei 5 de salarizare;

h) C.N.C.F. ,,CFR”-S.A. are obligatia s asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
muncd si boli profesionale in conditiile legii;

i) acordarea a unui tichet de masa/salariat/zi lucritoare, in valoare de 11 lei, conform

Art. 63 In afara ajutoarelor la care au dreptul potrivit legii, salariatii vor mai beneficia de
urmatoarele:

a) nu se percep comisioane de la salariati pentru operatiunile de retinere a ratelor si virarea
acestora in contul C.A.R. si societétilor comerciale de la care acestia cumpard marfuri
cu plata In rate; de asemenea, C.N.C.F. ,,CFR”-S.A. nu percepe comisioane de la
salariati pentru virarea, la solicitarea acestora, a drepturilor banesti in conturi personale;

b) 1n cazul decesului salariatului, un ajutor de sase salarii de baza lunare corespunzitoare
clasei 5 de salarizare acordat unei singure persoane care face dovada ci a suportat
cheltuielile ocazionate de deces si care poate fi, dupa caz, sotul supravietuitor, copilul,
pdrintele, tutorele, curatorul, mostenitorul, in conditiile dreptului comun, sau, in lipsa
acesteia, oricare persoana care face aceastd dovada.

¢) daca salariatul a decedat la serviciu in altd localitate decét cea de domiciliu, unitatea va
asigura transportul acestuia;

d) 1n cazul decesului membrilor de familie (sof, sotie sau copii), un ajutor banesc in
valoare de trei salarii de baza lunare corespunzitoare clasei 5 de salarizare;

e) in caz de deces al salariatului, precum si al sotului, al sotiei sau al copilului acestuia,
CN.CF. ,CFR"-S.A. se va ingriji de confectionarea sicriului si a crucii; in cazul in
care nu existd posibilitatea confectiondrii acestora, se va acorda o suma echivalenti cu
un salariu de baz3 lunar corespunzitor clasei 5 de salarizare;

f) pentru nasterea fiecdrui copil sau infierea unui copil minor, un ajutor acordat mamei sau
tatdlui salariati la CN.C.F. ,CFR”-S.A. de trei salarii de baza lunare corespunzitor
clasei 5 de salarizare. in cazul in care ambii parinti sunt salariati ai C.N.C.F. ,CFR”-
S.A., ajutorul va fi acordat mamei.

g) la prima casdtorie ca salariat al C.N.C.F. ,CFR”-S.A. se acorda acestuia un ajutor
echivalent cu 3 salarii de baza lunare corespunzitoare clasei 5 de salarizare;

h) C.N.CF. ,CFR”-S.A. are obligatia s asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munci si boli profesionale in conditiile legii;

i) acordarea a unui tichet de masd/salariat/zi lucritoare, in valoare de 11 lei, conform
legislatiei in vigoare;




legislatiei In vigoare;

j) cu ocazia sarbatorilor de Craciun 2016 salariatii vor beneficia de un ajutor material n
cuantum de 785 lei brut. De acest ajutor material nu beneficiaza salariatii care la data
acordarii acestuia au contractul individual de munca suspendat intrucit se afld in
concediu f&rd platd pe o perioada de un an.

i) cu ocazia sarbatorilor de Craciun 2016 salariatii vor beneficia de un ajutor material in |
cuantum de 785 lei brut. De acest ajutor material nu beneficiaza salariatii care la data
acorddrii acestuia au contractul individual de muncd suspendat intrucit se afld in
concediu fird platd pe o perioads de un an.

Art. 70 (1) La nivelul CNCF ,,CFR,, -SA se constituie un fond de maximum 5 la suta aplicat
asupra valorii cheltuielilor cu salariile in vederea efectuarii unor cheltuieli sociale.
(2) Intra sub incidenta limitei prevazute la alin. (1), cheltuieli efectuate, pentru:
a) ajutoarele pentru nastere, ajutoarele pentru inmormantare, ajutoarele pentru
boli grave si incurabile, ajutoarele pentru dispozitive medicale si proteze, ajutoare pentru
pierderi produse in gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor naturale;

inclusiv transportul pe perioada concediului, acordate pentru salariatii proprii si membrii lor de
familie;

f) cheltuieli reprezentind contravaloarea transportului la si de la locul de muncd al
salariatului, cu mijloace de transport auto ale operatorilor de transport persoane si cu mijloace
de transport feroviare, altele decat cele apartindind S.N.T.F.C. ,CFR Calatori”- SA, fintre
localitatea in care acestia isi au domiciliul/ resedinta si localitatea in care se afla locul de
muncd/ locul desfasurdrii activitatii, pentru situatiile in care nu se asigurd locuintd de serviciu
si nu se suporta contravaloarea chiriei;

Art. 70 (1) La nivelul CNCF ,,CFR,, -SA se constituie un fond de maximum 5 la suta aplicat
asupra valorii cheltuielilor cu salariile in vederea efectudrii unor cheltuieli sociale.

(2) Intrd sub incidenta limitei prevazute la alin. (1), cheltuieli efectuate, pentru:

a) - ajutoarele pentru nastere;

-ajutoarele pentru inmormantare;

- ajutoarele pentru boli grave si incurabile

- ajutoarele pentru dispozitive medicale si proteze;

-ajutoare pentru pierderi produse in gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor
naturale;

e) cheltuieli reprezentand contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv
transportul pe perioada concediului,atunci cand acesta este inclus intr-un pachet de servieii
turistice, acordate pentru salariatii proprii si membrii lor de familie (wot.~otic.copil minor);

f) cheltuieli reprezentdnd contravaloarea transportului la si de la locul de muncd al
salariatului, cu mijloace de transport auto ale operatorilor de transport persoane si cu mijloace de
transport feroviare, altele decét cele apartindnd S.N.T.F.C. ,,CFR Calatori”- SA, intre localitatea
in care acestia isi au domiciliul/ resedinta si localitatea in care se afld locul de munca/ locul
desfasurarii activitatii, pentru situatiile in care nu se asigura locuint de serviciu si nu se suporta
contravaloarea chiriei, |1 nivclul uny r nt lunar. m sineur mijlo I I

1bonal

Art. 81dupi alineatul 5

in cazul in care personalul aflat in delegare nu se cazeazi in hoteluri sau in alte spatii de
cazare autorizate care pot emite facturi si chitante fiscale privind tarifele percepute, decontarea
cheltuielilor de cazare se face in limita sumei prevdzute in situatii similare pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice, majoratd cu un coeficient de 2,5. Aceasta situatic nu se
aplica in cazul in care unitatea la care se efectucazd delegarea are posibilitatea de cazare
optima in spatiile proprii libere.

Drepturile de delegare si detasare se vor actualiza in functie de evolutia preturilor,
tarifelor si prevederilor legale.

Decontarea cheltuielilor de deplasare se face pe baza ordinului de delegare vizat de
unitatea sau subunitatea la care s-a efectuat deplasarea.

Salariatii C.N.C.F. ,,CFR”-S.A. care célatoresc in interes de serviciu au dreptul la
calatoria cu vagon de dormit pentru distante mai mari de 300 km.

Art. 81 dupa alineatul 5
in cazul in care personalul aflat in delegare nu se cazeazi in hoteluri sau in alte spatii de cazare
autorizate care pot emite facturi si chitante fiscale privind tarifele percepute, decontarea
cheltuielilor de cazare se face in limita sumei prevdzute in situatii similare pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice, majorata cu un coeficient de 2,5. Aceasta situatie nu se aplica
in cazul in care unitatea la care se efectueaza delegarea are posibilitatea de cazare optima in
spatiile proprii libere.

Drepturile de delegare si detasare se vor actualiza in functie de evolutia preturilor, tarifelor
si prevederilor. legale.

Decontarea cheltuielilor de deplasare se face pe baza ordinului de delegare vizat de
unitatea sau subunitatea la care s-a efectuat deplasarea.

Salariatii C.N.C.F. ,,CFR”-S.A., care cilatoresc in interes de serviciu au dreptul la calatoria
cu vagon de dormit pentru distante mai mari de 300 km.




Art. 84 Pensionarii proveniti din unitdtile sau subunitatile de cale feratd care, la data
pensiondrii, au o vechime de cel putin 10 ani in aceste unitti sau subunitti, beneficiaza de 12
cilatorii dus-intors pe calea feratd in interes personal.

Salariatii din subunitatile C.N.C.F. ,,CFR”-S.A., transferati in interesul serviciului la
alte unitati din afara M.T., beneficiaza, la pensie, de permise dacd au o vechime in unitafi sau
subunititi de cale feratd de minimum 25 de ani barbatii si 20 de ani femeile. Ca vechime
necesard pentru atribuirea de permise se considera timpul efectiv lucrat in unitdtile sau
subunitatile de cale feratd si evidentiat ca atare in carnetul de muncd. Vechimea totald
calculata, exprimatd in ani, se rotunjeste la intreg in favoarea salariatului

Art. 84 Pensionarii proveniti din unitifile sau subunititile de cale ferati care, la data
pensiondrii, au o vechime de cel puin 10 ani in aceste unititi sau subunititi, beneficiaza de 12
calitorii dus-intors pe calea feratd in interes personal.

Salariatii din subunitatile C.N.C.F. ,CFR”-S.A., transferati in interesul serviciului la
alte unititi din afara M.T., beneficiaza, la pensie, de permise daci au o vechime in unititi sau
subunititi de cale ferati de minimum 25 de ani bérbatii si 20 de ani femeile. Ca vechime
necesari pentru atribuirea de permise se considera timpul efectiv lucrat in unitifile sau
subunititile de cale feratd si evidentiat ca atare in carnetul de munci. Vechimea totald calculata,
exprimati in ani, se rotunjeste la intreg in favoarea salariatului

Art. 85 Pensionarii si membrii lor de familie care, la data intrdrii in vigoare a prezentului
contract colectiv de munci, beneficiaza de caldtorie gratuitd pe calea feratd pe baza de permise
isi pastreazd in continuare acest drept atdta timp cét sunt indeplinite conditiile in baza carora
le-au fost acordate permisele.

Art. 85 Pensionarii si membrii lor de familie care, la data intrdrii in vigoare a prezentului |

contract colectiv de munc, beneficiazi de célitorie gratuitd pe calea feratd pe bazi de permise

isi pastreazi in continuare acest drept atata timp cit sunt indeplinite conditiile in baza carora le-
au fost acordate permisele.

Art. 86 Salariatii incadrati la C.N.C.F. ,CFR”-S.A. cu contract de muncd pe duratd
nedeterminati care au fost pensionati pentru invaliditate de orice grad in urma unor accidente
de munci sau a unor accidente de cale ferati si care, la data accidentarii, beneficiau de céldtorii
gratuite in interes personal potrivit reglementarilor de mai sus, au dreptul la 12 calatorii dus-
intors in interes personal pe bazi de permise, indiferent de vechimea In munca.

Art. 86 Salariatii incadrati la CN.C.F. ,CFR”-S.A. cu contract de muncd pe duratd
nedeterminati care au fost pensionati pentru invaliditate de orice grad in urma unor accidente de
munci sau a unor accidente de cale feratd si care, la data accidentirii, beneficiau de c#litorii
gratuite in interes personal potrivit reglementirilor de mai sus, au dreptul la 12 c#litorii dus-
intors in interes personal pe bazi de permise, indiferent de vechimea in munc.

Art. 87 Membrii de familie ai salariatilor C.N.C.F. ,,CFR”-S.A. beneficiaza de 12 calatorii .

gratuite pe calea feratd dus-intors, anual, iar cei ai pensionarilor, de 6 céldtorii gratuite pe calea
feratd dus-intors, anual.
Membrii de familie, in intelesul prezentului capitol, sunt sotia, sotul si copiii minori

Art. 87 Membrii de familie ai salariatilor C.N.C.F. ,,CFR”-S.A. beneficiazi de 12 calatorii |
gratuite pe calea feratd dus-intors, anual, iar cei ai pensionarilor, de 6 calitorii gratuite pe calea
feratd dus-intors, anual.

Membrii de familie, in intelesul prezentului capitol, sunt sotia, sotul si copiii minori

Art 88. Beneficiazi de calatorii gratuite potrivit art. 87 urmtorii:

a) copiii salariatilor CN.C.F. ,CFR”-S.A. si ai pensionarilor proveniti din unititi care fac
parte din structura C.N.C.F. ,,CFR”-S.A. sau a SNCFR aflati in intretinerea acestora, a tutorilor
sau aflati in plasament familial si care nu realizeazi venituri, in cazul in care continud, dupa
majorat, fird a depasi varsta de 25 ani, respectiv 26 de ani in cazul in care urmeaza studii
superioare cu o duratd mai mare de 5 ani, studiile universitare, tehnice, profesionale sau de alta
naturid organizate in cadrul formelor de invatamént de stat sau particular, din tard sau
strainatate; pentru anul calendaristic in care acestia implinesc varsta de 25 ani, respectiv 26 ani
primesc permise de caldtorie gratuitd pe calea feratd cu numar de file corespunzitor intregului
an calendaristic;

Art 88. Beneficiazi de calatorii gratuite potrivit art. 87 urmatorii:

a) copiii salariatilor C.N.C.F. ,,CFR”-S.A. si ai pensionarilor proveniti din unitéti care fac
parte din structura C.N.C.F. ,,CFR”-S.A. sau a SNCFR aflati in intretinerea acestora, a tutorilor
sau aflati in plasament familial si care nu realizeaza venituri, in cazul in care continud, dupa
majorat, fird a depdsi varsta de 25 ani, respectiv 26 de ani in cazul in care urmeaza studii
superioare cu o duratd mai mare de 5 ani, studiile universitare, tehnice, profesionale sau de alta
naturd organizate in cadrul formelor de invatimant de stat sau particular, din tard sau strainatate;
pentru anul calendaristic in care acestia implinesc varsta de 25 ani, respectiv 26 ani primesc
permise de caldtorie gratuitd pe calea feratd cu numar de file corespunzétor intregului an
calendaristic;.

Art. 90 Studentii si elevii, pana la varsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani impliniti, in cazul in
care urmeazi studii superioare cu o duratd mai mare de 5 ani, copii ai salariatilor C.N.C.F.
L,CFR”-S.A. si ai pensionarilor proveniti din unitdti care fac parte din structura C.N.C.F.
,,CFR”-S.A. sau a SNCFR aflati in intretinerea acestora, a tutorilor sau aflati in plasament
familial si care urmeaza cursuri si practica in altd localitate decat cea de domiciliu, au dreptul
la abonamente de cilitorie gratuitd pana la distanta de 100 km inclusiv, iar pentru distanta
cuprinsd intre 101

- 300 Km abonamentele se acordd pentru zilele de vineri, sdmbéata si |

Art. 90 Studentii si elevii, pana la varsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani impliniti, in cazul in
care urmeazi studii superioare cu o durati mai mare de 5 ani, copii ai salariatilor C.N.C.F.
,,CFR”-S.A. si ai pensionarilor proveniti din unitati care fac parte din structura C.N.C.F. ,,CFR”-
S.A. sau a SNCFR aflati in intretinerea acestora, a tutorilor sau aflati in plasament familial si
care urmeazi cursuri §i practicd in altd localitate decit cea de domiciliu, au dreptul la
abonamente de calitorie gratuitd pand la distanta de 100 km inclusiv, iar pentru distanta cuprinsa
intre 101 - 300 Km abonamentele se acordd pentru zilele de vineri, sémbata si duminica (VSD),




| duminica (VSD), pentru trenurile Regio si InterRegio nominalizate de S.N.T.F.C. ,CFR

Calatori” — S.A., cu viza corespunzatoare.

pentru trenurile Regio si ::o%mlmmo nominalizate de S.N.T.F.C. ,,CFR Cilitori” — S.A., cu viza
corespunzatoare.

Art. 92 Salariatii, pensionarii si membrii lor de familie beneficiazi de facilititi de cilatorie in
trafic international, conform conventiilor incheiate

Art. 94 (1) La numire, mutare sau pensionare, salariatii au dreptul la transport gratuit pe calea

feratd atdt pentru ei si membrii de familie cu care conlocuiesc, cat si pentru efectele casnice,
pénd la localitatea unde au fost numiti sau mutati ori pana la resedinta pe care si-o aleg dupa
pensionare.

Beneficiarul pensiei de urmas al salariatului decedat are dreptul la permise de calitorie
gratuite pe calea feratd, la clasa avuta in timpul activititii de cel decedat.

Pentru cei pensionati, transportul gratuit pe calea ferata se acord3, dac# este cerut, in termen de
un an de la pensionare.

(2) Salariatii CN.C.F. ,,CFR”-S.A. beneficiazi de decontarea cheltuielilor cu
transportul la si de la locul de muncad al salariatului, cu mijloace de transport auto ale
operatorilor de transport persoane si cu mijloace de transport feroviare, altele decat cele
apartindnd S.N.T.F.C. ,CFR Calatori”- S.A., intre localitatea in care acestia isi au domiciliul/
resedinta si localitatea in care se afld locul de munca/ locul desfasurdrii activititii, pentru
situatiile fn care nu se asigura locuinta de serviciu si nu se suporta contravaloarea chiriei.

Art. 92 Salariatii, pensionarii si membrii lor de familie beneficiaza de facilititi de cilitorie in |
trafic international, conform conventiilor incheiate

Art. 94 (1) La numire, mutare sau pensionare, salariatii au dreptul la transport gratuit pe calea
feratd atat pentru ei si membrii de familie cu care conlocuiesc, cat si pentru efectele casnice,
pénd la localitatea unde au fost numiti sau mutati ori pana la resedinta pe care si-o aleg dupi
pensionare.

Beneficiarul pensiei de urmas al salariatului decedat are dreptul la permise de cilitorie
gratuite pe calea ferati, la clasa avuti in timpul activitatii de cel decedat.
Pentru cei pensionati, transportul gratuit pe calea ferati se acords, daci este cerut, in termen de
un an de la pensionare.

(2) Salariatii C.N.C.F. ,,CFR”-S.A. beneficiazi de decontarea cheltuielilor cu transportul
la si de la locul de muncid al salariatului, cu mijloace de transport auto ale operatorilor de
transport persoane si cu mijloace de transport feroviare, altele decét cele apartinand S.N.T.F.C.
,»CFR Cildtori”- S.A_, intre localitatea in care acestia isi au domiciliul/ resedinta si localitatea in
care se afld locul de munca/ locul desfasurarii activitatii, pentru situatiile in care nu se asiguri
locuintd de serviciu si nu se suportd contravaloarea chiriei.

Art. 100 (1) Administratia va asigura pentru activititile sindicale ale organizatiilor sindicale

reprezentative semnatare ale prezentului CCM la nivel de unitate, urmitoarele:

Art. 100 (1) Administratia va asigura pentru activitatile sindicale ale organizatiilor sindicale
reprezentative semnatare ale prezentului CCM la nivel de unitate, urmitoarele:

T

Art. 110 Partile contractante stabilesc ca la urmitoarele discutii privind un nou contract
colectiv de muncd sa se negocieze atit clauzele stabilite........

Art. 110 Partile contractante stabilesc ca la urmatoarele discutii privind un nou contract colectiv
de munci s se negocieze atit clauzele stabilite.........




PROPUNERI ADMINISTRATIEI DE MODIFICARE A UNOR ANEXE DIN CCM IN VIGOARE PENTRU NEGOCIEREA
CCM PE ANUL 2018-2019, CE VOR FI TRANSMISE FEDERATIILOR SINDICALE

eliminare;

FORMA DIN CCM 2017-2018

MODIFICARE PROPUSA

Anexa nr. 5V VII. SPOR DE SANTIER
2. Cuantumul zilnic al sporului de santier este de 4 la sutd din clasa 10 de salarizare.

Anexanr.5V VII. SPOR DE SANTIER
2. Cuantumul zilnic al sporului de santier este de 4 la sutd din clasa 10 3 de salarizare.

ANEXA NR.11
LISTA OBIECTELOR DIN CARE SE COMPUNE UNIFORMA, CANTITATEA Sl
DURATA DE UZURA NORMATA
NOTA alineatul 2
Salariatii care au dreptul la uniforma de serviciu vor beneficia de raglan sau manta si in situatia
in care beneficiazi, la echipamentul de protectie si de lucru, de scurta imblanitd sau suba.

ANEXA NR.11 LISTA OBIECTELOR DIN CARE SE COMPUNE UNIFORMA,
CANTITATEA SI DURATA DE UZURA NORMATA

Salariatii care au dreptul la uniforma de serviciu vor beneficia de raglan sau manta si in
situatia in care beneficiaz3, la echipamentul de protectie si de lucru, de scurta imblanit sau
suba.

ANEXA 14
I1. LISTA DE DOTARE CU ECHIPAMENT INDIVIDUAL DE PROTECTIE
ADECVAT SARCINILOR DE MUNCA, PE MESERII / FUNCTII
13 Lacdtus, Licitus mecanic de intreginere si reparatii universale
Proiectare de corpuri / particule Ochelari .......
Lucru pe cii de circulatie feroviara, teren accidentat
Temperatura scazutd a aerului (frig, intemperii) | ...... .
Contact cu obiecte cu temperaturi scizute si intemperii ...Mé&nusi rezist. uzura |
| Deplasiri pe supraf. umede ._

La Anexa 14 -
IL. LISTA DE DOTARE CU ECHIPAMENT INDIVIDUAL DE PROTECTIE
ADECVAT SARCINILOR DE MUNCA, PE MESERII / FUNCTHI

13 Lacitus, Liciitus mecanic de intretinere si reparatii universale

Proiectare de corpuri / particule Ochelari .......
Lucru pe cdi de circulatie feroviard, teren accidentat
Temperatura scizutd a aerului (frig, intemperii) B
_Contact cu obiecte cu temperaturi scdzute si intemperii
| Deplasari pe supraf. umede

_...Minusi rezist. uzurd




